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TAUSHETSERKLZAERING

Original oppbevares i arbeidstakers personalmappe
Kopi: Arbeidstaker

Alle som er, eller har vaert, ansatt i Troms og Finnmark fylkeskommune, har taushetsplikt etter
de enhver tid gjeldende regler.

Forvaltningsloven § 13. (taushetsplikt)

«Enhver som utfarer tieneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre far
adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:

1) noens personlige forhold, eller

2) tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som det vil
vaere av konkurransemessig betydning & hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen
angar.

Som personlige forhold regnes ikke fodested, fadselsdato og personnummer,
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger raper
et klientforhold eller andre forhold som ma anses som personlige. Kongen kan ellers gi
neaermere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes som personlige, om hvilke
organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og opplysninger
om den enkeltes personlige status for gvrig, samt om vilkarene for & gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet tienesten eller arbeidet. Han
kan heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i
tieneste eller arbeid for andre».

For avrig vises til samme lov §§13a til 13c og til oppleeringsloven kapittel 15, seerlig § 15-1.

Straffeloven §§209-211:

§ 209. Brudd pa taushetsplikt

Med bot eller fengsel inntil 1 ar straffes den som rgper opplysning som han har taushetsplikt
om i henhold til lovbestemmelse eller forskrift, eller utnytter en slik opplysning med forsett om
a skaffe seq eller andre en uberettiget vinning.

Farste ledd gjelder tilsvarende ved brudd pé taushetsplikt som falger av gyldig instruks for
tieneste eller arbeid for statlig eller kommunalt organ.

For den som arbeider eller utfarer tieneste for et statlig eller kommunalt organ, rammer farste
og annet ledd ogsa brudd pa taushetsplikt etter at tjenesten eller arbeidet er avsluttet.

Grovt uaktsom overtredelse straffes pa samme mate.

Medvirkning er ikke straffbar.




§ 210. Grovt brudd pa taushetsplikt

Grovt brudd pa taushetsplikt straffes med fengsel inntil 3 ar.
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Ved avgjarelsen av om taushetsbruddet er grovt skal det szerlig legges vekt pa om
gjerningspersonen har hatt forsett om uberettiget vinning og om handlingen har fort til tap eller

fare for tap for noen.

§ 211. Brudd pa taushetsplikt for enkelte yrkesgrupper

Med bot eller fengsel inntil 1 ar straffes prester i Den norske kirke, prester eller forstandere i
registrerte trossamfunn, advokater, forsvarere i straffesaker, meklingsmenn i ekteskapssaker,
og disses hjelpere, som uberettiget raper hemmeligheter som er betrodd dem eller deres
foresatte i anledning av stillingen eller oppdraget.

Jeg er innforstatt med at jeg har slik taushetsplikt som fremkommer av forvaltningsloven og
straffelovens bestemmelser nar det gjelder opplysninger jeg far som arbeidstaker under
utgvelse av mitt arbeid/eller offentlige verv, i Troms og Finnmark fylkeskommune.
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