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1. Digitale HMS-systemer

• Styrke bruken av vårt digitale HMS-system for å dokumentere, følge opp og evaluere HMS-
arbeidet. 

2. Sjekklister og vernerunder

• Gjennomfør jevnlige vernerunder med sjekklister for å kartlegge risikoområder, ergonomi, 
sikkerhet og arbeidsmiljø. Resultatene dokumenteres og brukes til å prioritere tiltak i ek-web

3. Arbeidsmiljøundersøkelser

• Bruk årlige arbeidsmiljøundersøkelser for å måle trivsel, opplevd sikkerhet og psykososialt 
arbeidsmiljø. Resultatene dokumenteres og brukes til å prioritere tiltak i ek-web

Ref: overordnet styringsdoc.

4. Avviksrapportering

• Styrke bruken av avviksrapportering der ansatte og studenter enkelt kan melde inn uønskede 
hendelser, nestenulykker og forbedringsforslag. Resultatene dokumenteres og brukes til å 
prioritere tiltak i ek-web

5. Risikovurderinger

• Gjennomfør systematiske risikovurderinger minst årlig, og ved endringer i arbeidsforhold eller 
organisasjon. Bruk standardiserte skjemaer for å identifisere, vurdere og prioritere risiko i ek-
web

6. HMS-opplæring og kurs

• Registrer og følg opp gjennomførte HMS-kurs og opplæring for ansatte og studenter. Bruk 
digitale kursmoduler og dokumentasjon av deltakelse.
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