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HMS-policy for Fagskolen i Nord
Formål:
HMS-policyen skal sikre et trygt, helsefremmende og skadefritt arbeids- og læringsmiljø for alle 
ansatte og studenter ved Fagskolen i Nord.

Hovedprinsipper:

• Sikkerhet og trygghet for medarbeidere og studenter har høyeste prioritet.

• Alle uhell, skader og belastninger skal forebygges gjennom systematisk HMS-arbeid.

• HMS-arbeidet skal være i tråd med gjeldende lover, forskrifter og interne prosedyrer.

Mål:

• Null arbeidsrelaterte skader.

• Redusere arbeidsrelatert fravær gjennom forebyggende og helsefremmende tiltak 

• Arbeide for et lavt og bærekraftig sykefravær, med en ambisjon om å ligge rundt 2,5 %

• Kontinuerlig forbedring av arbeidsmiljøet gjennom helsefremmende tiltak og samarbeid med 
ansatte, studenter, fylkeskommune og eiere av bygg. Ref: overordnet styringsdoc.

Tiltak:

• Regelmessige arbeidsmiljøundersøkelser og oppfølging av resultater.

• Implementering av helsefremmende tiltak og prosjekter.

• Systematisk opplæring og informasjon om HMS for alle ansatte og studenter.

• Trygge kanaler for varsling og håndtering av HMS-relaterte saker.

KPI-er:

• Trivsel > 4,5 (skala 1–5) i arbeidsmiljøundersøkelser.

• Økning i antall helsefremmende tiltak og samarbeidsprosjekter årlig.

• Arbeide med mål om Ingen arbeidsrelatert sykefravær. 
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Fagskolen i Nord

Kvalitetspolicy for Fagskolen i Nord
Formål:
Kvalitetspolicyen skal sikre at all undervisning og tjenesteyting ved Fagskolen i Nord holder høy 
kvalitet, og at kontinuerlig forbedring er en integrert del av virksomheten.

Hovedprinsipper:

• Alt arbeid skal bidra til bedre læringsutbytte for studentene.

• Systematisk og kontinuerlig forbedringsarbeid skal gjennomføres basert på 
kvalitetsfremmende metoder.

• Kvalitet skal fremmes i både undervisning, tjenester og arbeidsmiljø.

Mål:

• Undervisningskvalitet skal ligge over karakter 4 i KPI.

• Arbeide systematisk for å redusere frafall etter 1. oktober, med en ambisjon om å ligge rundt 2 
%

• Øke andelen studenter som går opp til sluttvurdering og består til 95 %.

• Øke svarprosenten på studentundersøkelser til over 70 %.

• Øke gjennomsnittlig score på studiebarometeret til grønt nivå.

• Ingen meldinger i kvalitetssystemet skal ha status "ny" mer enn én uke.

Ref: overordnet styringsdoc.

Tiltak:

• Systematisk evaluering og forbedring av studietilbud.

• Kompetanseutvikling for lærere og fagansvarlige.

• Sertifisering av ledelsessystem og studier etter anerkjente kvalitetsstandarder.

• Tydelig profilering av fagskolens rolle og kvalitet i regionen.

KPI-er:

• Andel akkrediterte studier sertifisert etter kvalitetsstandard: 100 %.1

• Forbedringsrate fra systematisk evaluering av studietilbud: > 90 %.

• Institusjonsakkreditering: Ja (innen 2030).
Ref: overordnet styringsdoc.
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