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Lzeringsprosessen, hva er skolens og larerens bidrag til studentenes leeringsprosess.

Vi kan se pa all lzering som en prosess der det ma veere et input til leereprosessen for a skape leering.
Input kan studenten skaffe seg selv gjennom artefakter som bgker, nett, film mv. Eller lsereren kan
bringe inn informasjon og utfordringer til prosessen. Laereprosessen méa ogsa bade ledes og stattes.
Resultatet vil veere studentens leeringsutbytte.

Ledelse av
laereprosessen

Input til Studentens Laerings
lzereprosessen leereprosess utbytte

Stptte av
laereprosessen

Hvis vi tenker oss lzering som en prosess som skjer i studentens hode og som pavirkes av studentens
studiekompetanse, selvledelse, selvbilde (den indre prosessen, grann farge i figuren pa side to) og
ytre pavirkning fra skolen, leerer, lzeremidler og andre artefakter, (Bla farge i figuren pa side 2). Alt
dette hviler pa en sosial arena bestaende av medstudenter, familie, venner og bekjente og resten av
verden omkring. (alt det hvite pé figuren pa side 2).

En viktig forutsetning for & skape leering er spraket. A skape grunnlag for & kommunisere om faglig
innhold forutsetter at studenter og laerere utvikler et felles kommunikasjonssprak. Nomenklaturen i det
enkelte fag bgr derfor ha fokus i alt leeringsarbeid.

Hva er det da vi som ledere og lzerere kan bidra med for a fremme studentenes laring?
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1 Tanker om skolens muligheter til 8 pavirke studentenes laering og
dermed studentenes leringsutbytte:

Vi som skole og leerer kan se pa var rolle som ytre bidragsytere som skal fremme studentens
leereprosess og laeringsutbytte i den hensikt at vedkommende skal ha holdninger, ferdigheter og
kunnskaper som skal tienes samfunnets og neeringslivets behov.
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2 Studentens Lzereprosess
Se ogsa: Leeringsutbyttet til studenten

Eier: Studenten eier sin egen leereprosess:

Ser vi mer detaljert pa studentenes laereprosess kan den beskrives slik:

Figuren beskriver 4 faser, Planlegging representerer studentens
planlegging av eget leeringsarbeid. Gjennomfering representerer
studentens gjennomfgring av aktiviteter som har til hensikt a
fremme egen lzering. Evaluering handler om studentens
vurdering av kvaliteten pa eget leeringsarbeid og Korrigering
representerer studentens refleksjon over hva de har leert,
hvordan de har arbeidet med egen lzering i den hensikt & treffe
tiltak som forsterker eget leeringsutbytte. Laererens rolle i denne
sammenhengen blir & stette opp om studentens leeringsarbeid
ved a hjelpe studenten i arbeidet med planlegging,
giennomfaring evaluering, samt refleksjon og korrigering.

Planlegging

Korrigering Gjennomfaring

Evaluering

Vi vet ganske mye om lzering og det finnes en rekke leeringsteorier som skal gjgre oss i skolen i stand
til & gjere kloke valg med tanke pa a fremme enkeltstudentens lzering og bidra til et godt
leeringsutbytte.

Studentens lzereprosess, input til denne, studentenes egne stotteprosesser og studentens ledelse av
egen leering hviler pa det miljget og den kulturen som vedkommende er formet i. Foresatte sin
oppfalging av studenten lzering i barne-, ungdoms -og videregaende skole er en del av dette. Det
samme kan sies om tidligere skolers bidrag til studentens forkunnskaper, ferdigheter og holdninger.

Hva vet vi om laereprosessen generelt?

Vi har en rekke pedagogiske teorier som sier noe om dette. Vi har ogsa gjort oss erfaringers som
undervisere som danner grunnlaget for vare kunnskaper og erfaringer om laering.

Sentrale teorier i sa henseende er for eksempel:
Sosialkonstruktivistisk laeringssyn

Med et sosialkonstruktivistisk teorigrunnlag tar man utgangspunkt i at viten blir til gjennom sosial
interaksjon og individuell kognitiv  tenkning.

Innenfor denne vitenskapsteoretiske retningen mener man blant annet at matene vi betrakter verden
pa alltid er plassert i, og pavirket av, en kulturell og historisk kontekst. Kunnskap er artefakter i var
kultur, og vi ma ikke tro at var forstaelse av virkeligheten ngdvendigvis er bedre enn andres.

Sosial konstruktivisme tar utgangspunkt i at bade laering og kunnskap ma sees relatert til kultur, sprak
og det gvrige fellesskapet et individ harer til i. Leering starter ikke «der ute» eller «inne i hodet» pa
individet, men med spraket som et kulturelt fenomen. Sprak finnes overalt og pa alle leeringsarenaer,
bade muntlig og skriftlig. Fordi den sosiale konstruktivismen er lett a koble til praktiske hendelser i
klasserommet har den blitt en populeaer teori innenfor pedagogikken. Lev Vygotskij blir ofte omtalt som
en sosial konstruktivist, men siden hans teori ogsa inkluderer barn og unges kognitive utvikling, blir
denne gjerne omtalt som sosiokulturell lzeringsteori og definert som en egen pedagogisk hovedteori.

Kognitivisme

Innenfor kognitivismen forstar en mennesket som aktivt vesen, som ikke kun responderer pa ytre
stimuli (jf. behaviorismen). Kognitivistene etablerer dessuten et skille mellom informasjon og
kunnskap. Informasjon er noe som kan overfgres mellom individer, mens kunnskap farst kan oppsta
nar en enkelt aktar setter informasjon inni en sammenheng der vedkommende bygger videre pa
eksisterende kunnskaper.
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Kognitivismen opererer i denne sammenhengen med to sentrale begreper: assimilasjon og
akkomodasjon. Assimilasjon handler om at informasjon far plass i et eksisterende skjema
(forstaelsesramme), mens akkomodasjonen handler om a gjere endringer av eksisterende skjema, der
ny informasjon i utgangspunktet ikke finner en naturlig plass. Ferst nar skjemaet endres kan
informasjonen legges til eksisterende kunnskaper. Kognitiv lseringsteori ser dermed pa lzering som en
omstrukturering av individet sin mate a oppfatte pa, der laeringen skjer gjennom endring av kognitive
skjema. Dette gjer at kunnskapsinnhenting blir en aktiv prosess, der all ny informasjon blir omarbeidet
pa individniva fer det kan legges til eksisterende kunnskaper.

Kognitiv leeringsteori tar utgangspunkt i at laering skjer i individet, og at laeringen er situert - det vil si at
leering i hgy grad er avhengig av den sammenhengen den enkelte lzerer i. | et konstruktivistisk
lzeringsmiljg blir det lagt til rette for at den som skal leere far anledning til & vurdere ny informasjon opp
mot sin egen eksisterende kunnskap, og pa den maten bygge nye kunnskapsstrukturer. En
konsekvens av dette laeringssynet er at laereren skal hjelpe den enkelte laerende med selv & komme i
gang og gjennomfgre disse prosessene.

I motsetning til behaviorisme er individet her mer aktivt deltakende i egen lzering, og laeringen preges
av individuell problemlgsning og oppgavelgsning. For utviklingen av teknologistattet leering betyr det
at de tekniske Igsningene skal legge til rette for at studenter er aktivt engasjert i oppgavelgsning, og at
disse oppgavene kun blir tilrettelagt av leerere.

Kognitiv lzering, oppsummert:
o Aktivitetsorientert undervisning i relasjon til studentenes forkunnskaper
e Bearbeiding av forestillinger (pensum er her gitt)
o Aktiviteter tett relatert til primaere kilder og materiale som kan manipuleres
¢ Individuelt arbeid med vekt pa dybde og resonnering med begreper

e Vurdering av studentenes forstaelse
Sosiokulturell laeringssyn

Et sosiokulturelt lzeringssyn bygger pa en antakelse om at laering skjer gjennom bruk av sprak og
deltakelse i sosial praksis. Et viktig utgangspunkt er russeren Lev S. Vygotskys teorier og forsgk fra
1920- og 1930-tallet. Dette perspektivet pa laering vektlegger betydningen av sosiale rammer rundt
menneskers handlinger.

Et vesentlig element i det sosiokulturelle synet pa leering er bruken av medierende artefakter og
hvordan disse virker inn pa kommunikasjonen mellom mennesker. Begrepet mediere viser her til at vi
fortolker verden gjennom redskaper som er forankret i ulike sosiale praksiser. Vygotskys ideer danner
her utgangspunkt for sakalt aktivitetsteori, som forutsetter at fysiske og intellektuelle redskaper
medierer virkeligheten for mennesker i konkrete virksomheter.

Menneskets tenkning ma forstas i forhold til den sosiale virksomhet det er en del av (Salj6 2001).
Laering skjer gjennom deltakelse i sosial praksis, der individet ma tilpasse seg ulike typer sosiale sprak
som eksisterer i institusjonene (Lave og Wenger 1991). Innenfor utdanningsinstitusjoner vil slike
spilleregler eksistere i hagy grad.

Sosiokulturell laeringsteori forutsetter dermed at lzering skjer giennom samhandling mellom forelesere
og studenter, og studenter seg imellom, og hvor vurderingsformene preges av gruppearbeid, FoU-
prosjekt og mappevurdering.

| den senere tid er det lagt mer vekt pa samarbeidslzering gjennom bruk av sosiale medier, utvikling av
praksisfellesskap og kunnskapsproduksjon. Teknologi- og samfunnsutviklingen endrer perspektivet pa
leering og utfordrer tradisjonelle arbeidsmetoder, vurderingsformer, nye teoretiske tilnaerminger og
organiseringspraksiser. Laering foregar i sterre grad i en kontekst preget av kompleksitet og
teknologitette sosiale omgivelser.
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I MOOC-sammenheng, og da seerlig i tilknytning til cMOOC, snakker man gjerne om konnektivisme.
Her settes den som leerer i sentrum og digitale tjenester utgjar sentrale ressurser i laeringsgrunnlaget.
Et sentralt punkt i konnektivismen er at de som laerer vil utforme sine egne personlige lzeringsnettverk.
Som nevnt kjennetegnes cMOOC ved at deltakerne i stgrre grad bidrar til & finne fram til eller utvikle
innhold til lzereprosessene enn hva tilfellet er med xMOOC, som i stgrre grad bygger pa
atferdsteoretiske og kognitive tradisjoner.

Olga Dysthe (2001) oppsummerer et sosiokulturelt syn pa laering:
e Leering er situert.

e Dette dreier seg om hvilken sammenheng laering foregar i. Det handler om hvordan
omgivelsene pavirker oss og hvor relevante de oppleves for det som skal lzeres.

e Leering er grunnleggende sosial.

e Den rollen som andre personer (laerere, medelever, arbeidskamerater) spiller i
leeringsprosessene, gar ut pa a gi stimulans og oppmuntring for individuell konstruksjon av
kunnskap. Interaksjoner med andre i laeringsmiljget er avgjerende bade for hva som blir lzert, og
hvordan.

e Leering er distribuert mellom personer.
e Fordi kunnskapen er fordelt, ma ogsa leeringen vaere sosial.
e Leering er meditert.

o De intellektuelle og praktiske ressursene vi har tilgang til pavirker hvordan vi forstar
omverdenen og for & handle. | alle disse prosessene er kommunikasjon og interaksjon mellom
mennesker helt sentralt.

e Leering er deltaking i praksisfellesskap.

Jean Lave og Etienne Wenger gav i 1991 ut boka” situated Learning”, der de presiserer at lzering
primeert skjer giennom & delta i praksisfellesskap.

Sprak og kommunikasjon.

Spraket det viktigste redskapet for & kunne kommunisere og tilegne kunnskaper i fellesskap. Den
sosiokulturelle teorien legger til grunn at spraket har tre funksjoner:

e Utpekende funksjon ved at vi kan navngi det som finnes rundt oss.

e Semiotisk funksjon som innebeerer en relasjon mellom spraklige uttrykk, dvs. at det skapes
sammenhenger i spraket. Dette gir spraket mening og innhold.

e Retorisk funksjon, der maten vi bruker spraket for at det skal gi mening er avgjarende.

Behaviorismen

Behaviorisme er en psykologisk tilneerming il lzering, utviklet i USA tidlig pa 1900-tallet. Viktige
forlgpere for behaviorismen var lvan Pavlov, som paviste klassisk betinging. Dette innebzerer en type
leering der et individ kobler sammen en biologisk viktig stimulus (eks. mat) med en annen stimulus
(eks. lyd) som signaliserer at maten kommer. Individet lserer dermed gjennom & gj@re en kobling
mellom arsak og effekt. Dette ble videreutviklet av Edward Lee Thorndike som beskrev den sakalte
effektloven, som sier at forbindelsen mellom en stimulus og en respons styrkes eller svekkes,
avhengig av responsens konsekvenser.

John B. Watson utfarte eksperimenter pa 9 maneder gamle Albert. Little-Albert-eksperimentet gikk ut
pa a vise en hvit rotte til Albert og fa ham til & begynne & grate ved a lage en hgy lyd. Etterhvert var
kun synet av rotten, eller en hvit bomullsdott, nok til & fa ham til 2 begynne & grate.

John B Watson - Akron psychology archives
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Begrepet behaviorisme oppsto imidlertid fgrst rundt 1910 med John B. Watson. Han utarbeidet en
metode for & observere egne tanker og falelser (Introspeksjon) som kan forstds som noe naer det
motsatte av ekstern observasjon. Introspeksjon er direkte (man kan oppleve egne fglelser, pa en
umiddelbar og direkte mate), mens en observasjon av andre derimot er indirekte.

Burrhus F. Skinner jobbet videre med Watsons teorier, gjennom & inkludere bevissthet og andre ikke-
observerbare forhold («private hendelser») i sitt arbeid med a utvikle forklaringsmodeller for atferd
basert pa prinsippene om leering.

Behavioristisk leeringsteori antar dermed at overfaring av kunnskap skjer fra foreleser og et fastlagt
pensum til studenter, der vurderinger i stor grad preges av reproduksjon av kunnskap. Drivkraften for
leering kan sies a vaere en ytre motivasjon, og en kommunikasjon fra én laerer til mange studenter som
mottar og eventuelt reproduserer kunnskap i en eksamen. Den store majoriteten av sakalte xMOOC-
tilbud, med videoforelesninger og formidling av innhold, har et slikt behavioristisk preg.

Behavioristisk laring, oppsummert:
e Undervisning og leering knyttet til overfaringsmetaforen

¢ Kunnskap og informasjon blir overfgrt mellom mennesker ved at senderen koder et budskap i
spraklig form, som sa blir sendt til mottakeren ved hjelp av et medium.

o Mottakeren avkoder budskapet og lagrer det i minnet til senere bruk.

e Undervisning innebaerer da ulike mater & overfere budskap pa. Leererens rolle blir & ’leere fra
seg’, mens studenten er rene mottakere og ’leerer til seg’.

e Vurdering gar ut pa & sjekke hva som sitter igjen hos den lzerende.

Dette er et forenklet og teknifisert syn pa hvordan menneske samspiller og leerer av hverandre (Dysthe
2002)

Kilder
Dysthe, O. (2001). Dialog, samspel og leering. Oslo: Abstrakt forlag, 2001.

Lave. J & Wenger. E. (1999) Situated Learning. Legitimate peripheral participation. Cambridge
University Press

Imsen, Gunn (2005) Elevens verden. Innfering i pedagogisk psykologi, 2005. Universitetsforlaget
Seljg, Roger (2000): Laering i praksis, et sosiokulturelt perspektiv, Cappelens akademiske forlag
@hra. M. (1999) Medier, teknologi og historie.
https://munin.uit.no/bitstream/handle/10037/1833/thesis.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://munin.uit.no/bitstream/handle/10037/7698/thesis.pdf?sequence=2&isAllowed=y

3 Studentens Input til egen laereprosessen
Se ogsa: Studentens Leereprosess

o Forkunnskaper og erfaringer fra tidligere skolegang og arbeidslivet.
e Holdninger til leering, skole og skolens personal

e Motivasjon for & leere og a fullfere utdanningen.

o Forstaelse av egen studentrolle

e Forventninger til seg selv
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e Forventninger til skolen og skolens personal
e Forestillinger om det eller de yrker utdanningen fgrer frem til

e Forkunnskaper og forestillinger om utdanningens innhold, arbeidsmater, omfang, krav til
egeninnsats mv.

o |KT kompetanse og ferdigheter

4 Skolens og laerernes input til studentens lzering

Se ogsa: Laeringssyn, studentsyn menneskesyn, holdninger, kompetanse, Studentens Input
til egen leereprosessen, Skolens bidrag til ledelse av studentens laereprosess, Skolens bidrag
til ledelse av studentens leereprosess, Skolens statte til studentens lsereprosess, Skolens
bidrag til ledelse av studentens leereprosess

Skolens bidrag til studentens laering hviler pa kulturen som eksisterer i organisasjonen, hvilket
studentsyn og leeringssyn som den enkelte underviser har. Den enkelte undervisers evne til & lede
leereprosesser, fagkompetanse, pedagogisk kompetanse, holdninger og vilje til & bidra til studentens
leering. For a vite hva vi skal bringe inn i laereprosessen ma vi ha skaffet oss noen kunnskaper om hva
student selv bringer inn.

Underviseres aktivitet reguleres av

e Lover
e forskrifter
e Studieplan

e nasjonale overenskomster og samarbeid
e |okalt samarbeid

e Leererressurser

e Utstyrsressurser

e Leeringsarenaer: digitale og fysiske

e Litteratur, informasjon, mv

e Forelesninger

e oOppgaver mv

Lzaeringssyn, studentsyn menneskesyn, holdninger, kompetanse

Skolens ledelse, lzerere, kontorpersonell, vedlikeholdspersonell, IKT personell.
Hvordan snakker vi til vare studenter, og hva snakker vi om?

Hvordan omtaler vi vare studenter i hverdagen?

Hva ser vi etter nar vi vurderer?

Hvilken tro har vi pa at den enkelt kan lykkes?

Hva er vart kompetanseniva i forhold til bade det som er tilegnet gjennom utdanning og erfaringer fra
jobb og virke.

osv
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5 Studentens ledelse av egen leereprosessen
Se ogsa: Studentens Laereprosess

Studentens tilleerte leeringsvaner:
Evne til selvledelse:

Disponering av tid, planlegging av laeringsarbeidet, evne til & velge bort aktiviteter til fordel for
leeringsarbeidet.

Leert studieteknikk, bevissthet om forskjellige laeringsstrategier.
Evne til & prioritere bruk av tid ved planlegging.
Evne til a holde fokus og konsentrere seg

Evne til & velge bort det behagelige fremfor og ta fatt pa det som virker slitsomt.

Bevissthet om egen leering.
Hvordan leerer jeg best.
Hvordan bruker jeg min tid best mulig
Selverkjennelse:
Erkjenne na situasjonen: Mine styrker og muligheter, mine svakheter og hva truer mitt laeringsarbeid

Erkjenne hva jeg vil: Hva vil jeg gjgre med livet mitt? Hvilke mal har jeg? Hvordan kommer jeg dit jeg
vil? Hva vil jeg at andre skal se i meg?

Erkjenne mine felelser: Hva er min tro pa & mestre? Er jeg optimistisk? Hvordan skaper jeg flyt i mitt
studiearbeid? Hva stresser meg? Hva far meg til & fgle ubehag? Er det noe som skaper motsetninger i
meg i forhold til laering?

Erkjennelse av hvorfor: Hvorfor gjer jeg dette? Hvorfor skal jeg studere? Hvilken samfunnsnytte vil jeg
bidra med? Hvilke personlige belgnninger oppnar jeg? Hvorfor vil jeg lsere? Hvorfor vil jeg mestre,
Hvilken mening gir alt dette?

6 Skolens bidrag til ledelse av studentens lzereprosess
Se ogsa: Studentens ledelse av egen leereprosessen

Ledelsens strategi for utvikling av leerernes kompetanse, beslutning om strukturer, etablering av
rammer for handling, Skolens pedagogiske Platform, regelverk, og andre tiltak for & lede skolens
leeringsarbeid. Jo mer vi vet om hvordan studenten leder egen laereprosess, jo starre er var mulighet
til & hjelpe studenten med selvledelse.

Studieplan

Struktur i oppleeringen og Struktur i LMS

Fremdriftsplan, Driftsplan, veiledning til studentens egen planlegging
Frister og rammer for atferd

Teori og gvelser om selvledelse
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Studieteknikk
Introduksjon av laeringsstrategier som studenten kan nyttiggjere for & strukturere og lede eget arbeid.

Vurdering for leering. Bidra med rad og veiledning som har til hensikt & bidra til at studentene styrker
egen leringsprosess, faglige utvikling, ved a bli flinkere til a prioritere, og bedre til & lede egen leering.
Videre introdusere studenten for laeringsstrategier og problemlgsningsverktgy som kan hjelpe
vedkommende i sin faglige utvikling og egen leering..

Vurdering som laering: Bidra til at studenten reflekterer over egen laeringsprosess og bevisstgjer seg
selv om sin egne kunnskaper og ferdigheter, sine leeringsvaner og selvledelse, samt bidra til at
studenten far innsikt i egen laering og justerer sine laeringsvaner.

7 Studentens Statte av egen leereprosessen
Se ogsa: Studentens Laereprosess

Studentens tro pa a kunne lzere er en faktor som jeg mener er viktig. Det finnes studenter som har gitt
opp og har liten tro pa egne lzeringsmuligheter.

Studentens fokus nar de mgter nye lzerings utfordringer, ser vi dem som en hindring, eller en
utfordring.

Tidligere erfaringer positive eller negative erfaringer i forhold til lseringsarbeidet.

Studentens grad av & ha opplevd mestring i forhold til skole.

Tidligere opplevd stgtte fra skole, foresatte og andre i forhold til eget leeringsarbeid.
Funksjonshemminger:

Bevegelseshemning, Autismespekterforstyrrelser, Synshemming, Hgrselshemming, Muskel og

skjelettlidelser ADHD, Dysleksi, Dyskalkuli, psykiske lidelser Astma, Allergier, eksem, generelle lese,
skrive og regnevansker som ikke er diagnostisert osv...

8 Skolens stgtte til studentens leereprosess
Se ogsa Studentens Stgtte av egen laereprosessen

Vi bgr skaffe oss informasjon om hvor stor tro studenten har pa egen laering, hvordan de
trives og om de opplever & veere i et godt psykososialt miljg. Vi bgr ogsa skaffe oss innsikt i
om det er spesielle utfordringer studenten har. Dette vil gi oss starre mulighet til a gi
studenten den stette og motivasjon som trenges for a gke selvfalelse og fremme lzeringen.

@konomisk handlingsrom

Fysisk laeringsmiljg inkludert undervisningsutstyr, laboreringsutstyr, simulatoranlegg, renhold
mv.

Ledelsens arbeid for & fremme et positivt psykososialt arbeids og lseringsmilja.

Skolens pedagogiske Platform / strategi for & fremme laering inkludert fokus pa & skape
kultur for vurdering for og som leering.

Bidra til tilpasset leering - Laereren ma skaffe seg kunnskap om hva studentene kan og hva de
mestrer, slik at de med utgangspunkt i dette kan veilede og styrke Studentens laeringsprosess.

Bidra til tilpasset mestring -Studenten ma oppleve mestring for a styrke sin egen motivasjon og selvtillit
og selvfglelse.
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Vurdering for leering. Bidra med rad og veiledning som har til hensikt & bidra til at studentene styrker
egen leeringsprosess, faglige utvikling, ved a bli flinkere til & prioritere, og bedre til & lede egen laering.
Videre introdusere studenten for laeringsstrategier og problemlgsningsverktgy som kan hjelpe
vedkommende i sin faglige utvikling og egen leering..

Vurdering som leering: Bidra til at studenten reflekterer over egen lzeringsprosess og bevisstgjer seg
selv om sin egne kunnskaper og ferdigheter, sine leeringsvaner og selvledelse, samt bidra til at
studenten far innsikt i egen laering og justerer sine laeringsvaner.

9 Den didaktiske relasjonsmodellen, et planleggingsverktgy for

a planlegge for leering.
Se ogsa: Skolens og leerernes input til studentens laering

Den didaktiske relasjonsmodellen:
Didaktisk relasjonsmodell

Didaktisk relasjonsmodell er mye brukt for a planlegge undervisning. Begrepet didaktikk refererer til
praktisk undervisningsleere.

En rekke ulike faktorer pavirker laering og krever velbegrunnede pedagogiske vurderinger. Dette
gjelder bade om leeringen foregar i grupper eller enkeltvis.

Modellen tar utgangspunkt i seks gjensidig avhengige elementer nar man planlegger undervisning. De
seks elementene er deltakerforutsetninger (menneskelige forutsetninger), rammefaktorer, mal,
innhold, arbeidsmetoder (pedagogisk tilnaerming, laeringsaktiviteter) og vurdering/evaluering. Didaktikk
handler om overveielser knyttet til virksomhetens hva (mal og innhold), hvordan (metodikken) og
hvorfor (overveielser, begrunnelser).

Modellen kan brukes for a legge til rette for lzering for alle i en leeringsprosess. | beskrivelsen av
modellen blir begrepet undervisning benyttet, men det er naturlig & gjgre mange av de samme
vurderingene ogsa i forbindelse med for eksempel informasjon og veiledning. Undervisning er en
aktivitet som laereren initierer og som har til hensikt at studenten lzerer. Det betyr at det vesentlige er
studentens leering og det lzeringsutbyttet som oppnas.

Figur som illustrerer didaktisk relasjonsmodell lllustrasjon: Den didaktiske relasjonsmodellen (Hiim og
Hippe 2009, Bjgrndal og Lieberg 1978).

Deltakerforutsetninger / Menneskelige forutsetninger (malgrupper)

Hvem er undervisningen for, og hvilke leereforutsetninger har de? Hva har de behov for & leere noe
om, og hva kan de fra fgr? Alder, sprak, kulturell bakgrunn og motivasjon er viktige faktorer. Nar
undervisningen retter seg mot personer som har helseutfordringer, vil lzereforutsetningene ofte variere
og ha stor betydning for utbyttet. Selvtillit, selvbilde, tidligere erfaring med lzering, troen pa a kunne
leere, angst, bekymring, smerte og utmattelse er opplagte ting som vil pavirke laereforutsetningene.

Rammefaktorer

Hvilke rammer representerer muligheter og begrensninger i denne undervisningssituasjonen? Her vil
tid og sted veere av betydning, sammen med lokalitetenes egnethet, tekniske hjelpemidler og annet
leeringsmateriell. Distribuert undervisning / leering via digitale hjelpemidler. eller stedbasert
leeringsaktiviteter. @konomiske og faglige ressurser utgjer ogsa rammer i denne sammenheng. Det
kan hende at undervisningen vil koste deltakerne penger. Hvilke faglige ressurser er tilgjengelig — og
hvor mye tid kan de bruke péa a planlegge, gijennomfgre og evaluere undervisningen eller
veiledningen? Er det rammer for a inkludere eksterne? Behov og tilgang pa utstyr, laboratorier,
simulatorer med videre spiller inn.

Mal
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Hva er realistiske mal med undervisningen? Hvilket leeringsutbytte er det @nskelig at studentene sitter
igien med? Handler det om a utvikle kompetanse som inkluderer bade kunnskap, holdninger og
ferdigheter, eller handler det kun om a tilegne seg kunnskap? Er det et viktig mal at deltakerne
opplever fellesskap i en gruppe? Malene bar settes sammen med malgruppen eller noen som
representerer malgruppen. Studieplanen vil her vaere et styrende dokument for etablering av
leeringsmal. Skal alle studenter laere det samme, eller skal studentenes forkunnskaper veere
medvirkende faktor til lzeringsutbyttet?

Innhold

Innholdet ses i sammenheng med mal og personens/malgruppens laereforutsetninger. Det handler om
hvilke temaer eller saksforhold som tas opp i undervisningen. Innholdet skal gjgre det mulig a na
malet innenfor de rammene som eksisterer. Studieplanen vil her veere et styrende dokument for
definering av innholdet.

Arbeidsmetoder (pedagogisk tilnaerming)

Hvilke metoder egner seg best for a na malene som er formulert — med de rammene som eksisterer?
Er det mest tjenlig & samle personer i grupper eller mgte de individuelt? Ma leeringsprosessen vaere
synkron, eller kan den veere asynkron? Kan distribuert laering nyttes eller ma de samles av hensyn til
tilgjengelige laeringsressurser? Er det viktig med dialog og erfaringsutveksling eller egner forelesninger
seg best? Er det nyttig a bruke fortellinger, rollespill, aktivitet, bilder, film, laborering, simulering eller
andre pedagogiske metoder og verktgy? Hvilket syn man har pa leering vil sannsynligvis ha betydning
for valg av pedagogisk tilneerming, metoder og verktay.

Evaluering og Vurdering

Formalet med & evaluere er & kvalitetsutvikle undervisningen, samt ettersparre nytte. Ble malene
nadd? Hvordan fungerte metodene i forhold til mal, rammer og malgruppe? Hva var mest nyttig? Noe
som kan gjgres bedre til neste gang? Evaluering underveis kan vaere nyttig for & gjgre nedvendige
justeringer underveis.

Vurderingen har til hensikt & gi forutsigbare kriterier for den summative vurderingen og samtidig kunne
planlegge hvordan vurdering for og som leering skal tilrettelegges i denne leeringsaktiviteten.

Litteratur:

Hiim H, Hippe E (2009). Undervisningsplanlegging for yrkesfagleerere. Gyldendal.

10 Modell for kvalitetsstyring av prosesser PDCA

Se ogsa: Skolens og lzerernes input til studentens laering

PDCA star for Plan (Planlegging) Do (Handle/ gjennomfare) Check (Observer/ kontroller) Act
(Reflekter og gjer justeringer/ juster/ erfaring for ny plan) eller Plan Do Check Adjust og blir brukt som
en del av bedrifter sin CIP filosofi, for & lgse problemer og skape kontinuerlig forbedringsprosesser i
arbeidet eller produktene.

Hele konseptet bak PDCA filosofien er bygget pa den vitenskapelige metoden, som er en del av
teknikker for & undersgke fenomener, tilegne seg ny kunnskap, eller korrigere og integrere
forkunnskaper. Det var Edwards Deming som gjorde PDCA populegert gjennom den morderne
kvalitetskontrollen.

Hvorfor funker det?
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Det finnes flere metoder for bruk av PDCA filosofien, og den mest kjente av dem er nok Toyota sin
versjon. Toyota og andre LEAN bedrifter bruker PDCA for & engasjere og motivere arbeidsstokken sin
for a stille sterkere i et svaert konkurranseutsatt marked.

Nar du gir ansatte eierforhold til sitt arbeid vil de jobbe for levere bedre kvalitet. Det er ansvarsfelelsen
hos dem som blir aktivisert, og PDCA oppsettet utnytter dette. De som til daglig er oppi arbeidet vil ha
et unikt syn pa hvor enkelt problemer kan lgses. Hvis ledelse skal ha 100% styring vil de blande inn
masse folk og gjere hele prosessen lite effektivt.

Gir du operatgren eller medarbeideren tilliten og muligheten til & kunne gjare tiltak selv, sa vises det
som oftest igjen pa KPI'en som en positiv trend bade i kvalitet, effektivitet og kostnad. Bilde under
illustrerer hvordan bruken av PDCA oppsettet vil gi dere kontinuerlig forbedringer

Er det vanskelig @ komme i gang med?

PDCA er en forenkling av A3 / LEAN oppsettet, noe som gjgr at det svaert enkelt & komme i gang
med. Du trenger ikke noe mer opplaering enn informasjonen du far her, da du laerer mens du gjaer det.
Bare bruk PDCA oppsettet for a komme i gang med den kontinuerlige forbedringen hos dere slik:

1. Lag raskt et oppsett i Excel

2. Bruk det mot «enkle» problem

3. Se resultatet

Slik kommer du i gang

For & kunne bruke PDCA skjemaer ma du forsta hva de forskjellige bokstavene betyr.

Plan: Det er her du definerer hva som er problemet/ utfordringen/ oppgaven. Etter problemet/
utfordringen/ oppgaven er blitt definert lager du en plan for hvordan du skal handtere dette.

Do: Na fglger du planen som er satt opp til & fikse problemet, Igse utfordringen/ gjennomfare
oppgaven

Check: Pa dette punktet skal du analysere resultatet av planen. Ga forbedringen forventet resultat?

Act: Ga forbedringen forventet resultat? Hvis ja sa sett det opp som ny standard. Hvis det ikke ga
resultatet du var ute etter sa repetere du PDCA’en til problemet, utfordringen, oppgaven er Igst.

Eksempel pa en enkel metode & gjgre det pa: PDCA

Laer mer om & kvalitetssikre og effektivisere arbeidsplassen
Nar du begynner & ser gevinsten og behersker bruken av PDCA-skjemaer ved din arbeidsplass, sa

kan du bygge pa kompetanse med A3 problemlgsning. Det er en mer avansert variant av PDCA som
bar brukes opp mot mer kompliserte problemer.

11 Leeringsutbyttet til studenten er malet for de aktiviteter vi

iverksetter for a8 fremme laering
Se ogsa: Praktisering av yrke
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Studenten:

Studentens leeringsutbytte vil vaere individuelt og antagelig vil dette avvike fra alle andre studenters
leeringsutbytte i form av hvordan det leerte forstas og er satt i sammenheng med individets
verdensbilde.

Studentens egen opplevelse av hva som er et godt laeringsutbytte er individuelt og avhengig av de mal
de satte seg selv, og den vurderingen andre gjar av deres lzeringsutbytte.

Fagskolen

Vurdering av den enkeltes leeringsutbytte skal veaere i forhold til laeringsutbyttebeskrivelsene i
gjeldende studieplan for kullet.

Utfordringen for Fagskolen blir derfor & bidra til at den enkelte student utvikler sin kompetanse fra det
utgangspunkt den enkelte har nar de starter pa studiet til de har en kompetanse som er i trdd med
leeringsutbyttene i studieplanen.

Fagskolens ansatte har da som hovedmal a bidra til at leeringsutbyttet til den enkelte student blir sa
godt at den enkelt opplever mestring, bygger opp selvfalelse, faglig trygghet og troen pa seg selv.

Dette slik at de kan ga ut i en fremtidig jobb og oppleve at de er rustet til & mate de utfordringer de blir
satt til & mestre.

12 Studentenes fremragende praktisering av yrke er hensikten med
alt vi gjor

Hvilken relevans hadde utdanningen for yrket?

Sett fra student og arbeidsgivers side?

Hva tenker studenten om den utdanningen han har fatt?

Hva forteller vedkommende til sine venner?

Hva sier arbeidsgiver om den fagpersonen som ble tilsatt?

Hva er historien om fagskolen, hva snakkes det om, hvilken status har utdanningen osv.?

Kryssreferanser

Eksterne referanser
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