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BESKRIVELSE AV UTVIKLINGSARBEID 
(kun for studenter i praksis ved eget arbeidssted) 

For å lage en beskrivelse av utviklingsarbeidet kan det være lurt å svare så godt som mulig på følgende spørsmål: 
1. Bakgrunn:  
a. Beskriv utgangspunktet for å iverksette utviklingsarbeidet. Hva er hensikten med utviklingsarbeidet? 
b. Hvorfor er utviklingsarbeidet relevant og viktig å gjennomføre for deg?  
c. Beskriv utviklingsarbeidets nytteverdi, både for deg personlig og arbeidsplassen  
d. Hva har du av kunnskaper og interesse, faglig og/eller om situasjonen?   
e. Hva viser liknende utviklingsprosjekt/arbeid?  
 
2. Utforming til utviklingsarbeidet: 
a. Tittel/navn på utviklingsarbeidet 
b. Eventuelt en problemstilling som må være tydelig og tilfredsstillende avgrenset. 
 
3. Mål: Hva er ønskelig å oppnå med utviklingsarbeidet? 
a. Definere klare og tydelige mål og eventuelt delmål.  
b. Målene for utviklingsarbeidet må være forankret i studieplanens læringsutbytter. 
c. Målene må være formulert slik at de er målbare ved slutten av praksisperioden. Har man nådd målene eller ikke? 
 
4. Etiske hensyn: Må redegjøre for hvordan etiske hensyn er ivaretatt der dette er påkrevet.  
 
5. Avklare roller i utviklingsarbeidet: Det må redegjøres for hvilken betydning utviklingsarbeidet vil ha for studenten, praksisplass, fagskolen og eventuelt pasienter 
a. Studentens rolle: Studenten må beskrive sin rolle i utviklingsarbeidet. Tiltak som skal utføres? Ansvar? Det er studentene som skal planlegge, gjennomføre og evaluere utviklingsarbeidet. Det er studentens ansvar å ta kontakt med lærerveileder ved behov for veiledning, eller hvis uventede utfordringer kommer i løpet av praksisperiodens varighet.   
b. Praksisveileders rolle: Veileder på praksisstedet skal være kjent med utviklingsarbeidet, mål, planlegging, gjennomføring og evaluering. Veilederen bør hjelpe studenten til å se ulike muligheter for gjennomføring av utviklingsarbeidet ut ifra den kunnskapen veileder har om brukergruppen. Praksisveileder vurderer studentens arbeid med utviklingsarbeidet. Studenten bør avklare hva praksisveileders rolle skal være utover mandatet praksisveileder har fra fagskolen. 
c. Lærerveileders rolle: Lærerveileder kommer med faglig veiledning gjennom planleggingsfasen, oppstartsfasen, gjennomføringsfasen og avslutningen av utviklingsarbeidet.   
d. Eventuelt andre: F.eks. avdelingsleder og arbeidskollegaer. Hvordan blir utviklingsarbeidet integrert på arbeidsplassen? 
 
6. Plan med konkrete tiltak for framdrift 
a. Det skal utarbeides en arbeidsplan for de ulike fasene av utviklingsarbeidet med presisering av hva man ønsker å ha gjennomført til satte datoer.  
b. Utviklingsarbeidet skal ha definert en bestemt start og sluttdato (tidsbegrenset) 
c. Arbeidsplanen skal være godkjent minimum 1 uke før start.  
 
7. Evaluering av utviklingsarbeidet: Evaluering er viktig allerede i begynnelsen av utviklingsarbeidet. Hvordan nå målene? 
a. Logg: Det bør skrives daglig logg som dokumenterer den praktiske gjennomføringen og fremgang av utviklingsarbeidet, samt refleksjon over læring og personlig vekst. 
  
b. Evalueringen av hele utviklingsarbeidet bør vise: Hva ble resultatet? Er målene nådd? Hvis ikke – hva har skjedd og hva kan man lære av det? Eventuelt plan videre? 
 
8. Plan om hvordan formidle erfaringer og kunnskapsdeling av utviklingsarbeidet. 
a. Utviklingsarbeidet skal presenteres i praksisseminar med andre studenter 
b. Framlegg og eventuelt implementering av utviklingsarbeidet på arbeidsplassen 
c. Skriftlig rapport om utviklingsarbeidet som arbeidskrav. 
d. Utviklingsarbeidet som fordypningsoppgave? Utvalgte tematikker? Nye perspektiver som tema? 
 



 
 
 Beskrivelse av utviklingsarbeidet: 
 
	Bakgrunn for utviklingsarbeidet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	Navn på utviklingsarbeidet: 
 
 
 

	Evt problemstilling 

	Mål: Hva er ønskelig å oppnå med utviklingsarbeidet? 
 
 
 
 
 
 
 
 

	Etiske hensyn 
 

	Avklare roller i utviklingsarbeidet og hva man evt trenger veiledning og hjelp med: 
 
Student: 
 
 
 
Praksisveileder: 
 
 
 
Lærerveileder: 
 
 
 
Andre: 
 
 
 
 

	Plan med konkrete tiltak for framdrift, milepeler. Arbeidsplanen skal være godkjent 1 uke før start. 
 
Utviklingsarbeidets start og sluttdato 
 
 
 
Hva skal gjøres? Når?  
 
 
 
 
 
 
 
Hvordan skal det gjennomføres?  
 
 
 
 
 
 

	Evaluering av hele utviklingsarbeidet: 
 
Når skal det evalueres? 
 
 
Hvordan skal det evalueres? 
 
 
 
 
 
Hva ble resultatet? 
 
 
 
 
 
 
Har vi nådd målene? Hvis ikke – hva har skjedd og hva har vi lært av det? 
 
 
 
 
 
 
 

	Plan om hvordan formidle erfaringer og kunnskapsdeling av utviklingsarbeidet.  
 
 
 
 
 


 
Student:  
 
___________________________________________ 
 
 
Utviklingsarbeidet er godkjent av:      
 
------------------------------------------                       ---------------------------------------------------- 
Dato/Lærerveileder                                                  Dato/Praksissted/Praksisveileder 
 



Fagskolen i Nord
image1.jpeg
@ Fagskoleni Nord




