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Overordnet styringsdokument for fagskolen i Nord

Grunnlag:

Styret for fagskolen i Nord vil falge opp regjeringens og fylkeskommunens strategier for hgyere
yrkesfaglig utdanning for & bidra til vekst og utvikling i hele regionen.

Styret vil gi retning til utviklingen av fagskolen i Nord for & bidra til at vi tilbyr relevante utdanninger
som etterspgrres og med riktig kvalitet.

Misjon for Fagskolen i Nord:

Fagskolen i Nord utdanner dyktige og reflekterte fagfolk og ledere som bidrar til baerekraftig utvikling
og merverdi for naering og samfunn.

Utdanningstilbudene er utviklet og revidert i tett samarbeid med neeringslivet. Vi gir samfunnet fagfolk

og ledere som har relevant hgyere yrkesfaglig kompetanse, som er etterspurt av naering og et
samfunn i utvikling.

Primzert operasjonsomrade:

Fagskolen skal primeert serge for & dekke de kompetansebehov som arbeidslivet har behov for og
som har betydning for Troms og den nordlige landsdel.

Barekraft

https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal FN-sine Baerekraftsmal

Fagskolen i Nord velger a fokusere sitt arbeid knyttet til:
God utdanning Med fokus pa:

e Innen 2030 sikre kvinner og menn lik tilgang til god teknisk og hayere yrkesfaglig oppleering, il
en overkommelig pris

e Innen 2030 oppna en betydelig gkning i antall unge og voksne som har hgyere yrkesfaglig
kompetanse som er relevant for arbeidsliv og entreprengrskap i var region.

e Innen 2030 sikre at alle studenter tilegner seg den kompetansen som er ngdvendig for a
fremme beerekraftig utvikling, blant annet gjennom utdanning i baerekraftig utvikling og livsstil,
menneskerettigheter, likestilling, fremme av freds- og ikkevoldskultur, globalt borgerskap og
verdsetting av kulturelt mangfold og kulturens bidrag til baerekraftig utvikling

e Styrke bruken av muliggjgrende teknologi, seerlig Kl, informasjons- og
kommunikasjonsteknologi.
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Var etiske forankring

Inkluderende og likeverdig milja:

Alle som har sitt virke i Fagskolen i Nord skal fgle seg respektert, ivaretatt og veere en del av en
organisasjon som er raus og inviterer til samarbeid. Det skal fokuseres pa likeverd i et miljg der vi tar
vare pa hverandre og gj@r hverandre gode.

Trygg i et apent miljo:

Alle i organisasjonen skal fgle trygghet for & uttale seg til de prosesser som planlegges og iverksettes.
Apenhet og trygghet skal bidra til & skape et best mulig lzeringsutbytte for alle ansatte og studenter i et
trygt og godt arbeids- og leeringsmilja for alle i skolen.

Engasjerende og utviklende miljo:

Alle studenter og ansatte skal oppleve glede og nytte av det leeringsarbeidet de utfgrer i et
engasjerende arbeids- og leeringsmilja. Fruktene av vare anstrengelser skal vi se igjen i de historier
som fremkommer i lokalmiljget, vare eiere samt hos offentlige og private aktarer.

Tillitsskapende og profesjonelt miljo:

Vi skal levere utdanningstilbud med den kvalitet og relevans som vi lover og sikre lzeringsutbytte til
den enkelte. Vi skal gjennom fremragende undervisning og veiledning skape tillit til det
opplaeringstilbudet vi leverer bade hos ansatte, studenter, naering og samfunnet. Vi skal med fokus pa
leveranser av gode oppleeringstilbud skape et varemerke og et godt omdgmme. Fokus pa det vi er
gode pa gir retning for vart arbeid med kvalitetsutvikling.

Visjon
FIN skal vaere den foretrukne utdanningsinstitusjon innen hgyere yrkesfaglig utdanning.

Vare studenter, naering og samfunn skal fortelle fordelaktige historier om fagskolen i Nord som gjer
oss til et selvfalgelig valg og en foretrukket utdanningstilbyder. Vi skal veere kjent for & levere
utdanningstilbud med hgy kvalitet, relevans og aktualitet, samt bidra en beaerekraftig utvikling og vekst i
samarbeid med samfunn og naeringsliv.

Fagskolen i Nord
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Strateqiske satsingsomrader for Fagskolen i Nord

Satsingsomrader
Kvalitetsutvikling av Fagskolen i Nord

a) Berekraftig finansiering: Bidra sammen med eier til a f& en baerekraftig finansiering og en
forutsigbar gkonomisk drift for fagskolen.

b) Politisk samhandling: Ha mater med Tromsbenken for & fremme vare nasjonale satsinger.

c) Helsefremmende arbeidsmiljg: Samhandle med fylkeskommunen og eier av bygg vi
benytter med formal om & sikre helsefremmende arbeidsmiljg for vare ansatte og studenter.

d) Institusjonsakkreditering: Fagskolene skal kunne opparbeide stgrre grad av
selvbestemmelse over utvikling og endring av studietilbudene, for bedre og raskere a
respondere pa kompetansebehov i arbeidslivet med studier av hay relevans og kvalitet.

e) Nettpedagogisk- og faglig kompetanse: Regjeringen vil stimulere til kvalitetsutvikling av
nett- og samlingsbaserte tilbud gjennom fokus pa kompetanseheving.

f) Internasjonalisering: Legge til rette for internasjonalt samarbeid og mobilitet.
g) Nasjonalt samarbeid mellom fagskoler: Samarbeid i et konkurrerende miljg.
h) Sertifisering av skolens ledelsessystem etter en anerkjent standard. (NS-1ISO-21001)

i) Fleksible studietilbud: Fagskolen i Nord skal fokusere pa a gi fleksible studier som i starst
mulig grad gjer det mulig for studenten & bo hjemme og a veere i arbeid.

i) Systematisk forbedringsarbeid:

k) Utvikling av tilbud i tett samarbeid med naering og samfunn med fokus pa baerekraft

Strategiske mal
Langsiktige utviklingsmal

Langsiktige utviklingsmal:

| 2030 skal vi oppleve en situasjon der Fagskolen i Nord er institusjonsakkreditert og er godkjent for a
gi tilbud pa niva 6 og 7 i EQF. Det gjar oss rustet til & skreddersy utdanningstilbud for neering og
samfunn i et stadig raskere utviklingstempo. Vi er i stand til a gi utdanningstilbud som er skreddersydd
til neeringslivets behov og som bidrar til en baerekraftig samfunnsutvikling. Vi er sertifisert etter
anerkjent standarder. Vare utdanningstilbud og kurs er utviklet i tett samarbeid med naering og
samfunn og er derfor til enhver tid relevante, tidsriktige, etterspurte og bidrar til en baerekraftig utvikling
forankret i etisk reflekterte valg.

I 2030 har vi meget god s@king il alle vare tilbud fra motiverte studenter som vet at de etter endt
utdanning er etterspurt pa arbeidsmarkedet. Vare studenter opplever & fa en god og tidsriktig
utdanning. De skal oppleve personlig nytte av veiledning og fa vurdering av laering forankret i kjente
kriterier samt en god vurdering for og som lzering gjennom hele utdanningslgpet. Vi skal veere kjent for
a gi studentene vare et meget godt og tidsriktig laeringsutbytte samt & inkludere studentens
representanter i utviklingsarbeid og beslutningsprosesser som har betydning for dem.

| 2030 opplever vi oss som en organisasjon med tilbud nzer studentene og et godt arbeids-, laerings-
og studentmilja. Vi skal finne Igsninger pa utfordringer vi star over for, ha et effektivt og systematisk
forbedringsarbeid og vaere apne for a vise hverandre hva vi gjer. Vi opplever et tillitsskapende, trygt
og inkluderende arbeids- og studentmiljg som engasjerer alle til & yte sitt beste.

Fagskolen i Nord
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Strategiske tiltak

1) videreutvikle arenaer og prosesser som skaper et trygt, &pent og innovativt samarbeid mellom
avdelinger, ansatte og studenter ved Fagskolen i Nord.

2) Videreutvikle samarbeidet med naeringene ved et systematisk fagradsarbeid og deltakelse pa
arenaer der nzeringene er.

3) Videreutvikle vart kvalitetsarbeid med fokus pa:
a) Undervisning, veiledning og formativ vurdering
b) Kontinuerlig forbedring.
c) Sertifisering av hele organisasjonen etter en anerkjent standard
4) Sgke og fa fagomradeakkreditering
a) Fag som omfatter virksomheten i hele Fagskolen i Nord.
5) Arbeide systematisk fa & fa anledning til & seke akkreditering for studier pa EQF niva 6.

6) Etablere systematisk markedsfgring med en klar strategi.

7) Sikre at vare lzerere og andre ansatte har den kompetanse og faglige oppdatering som skal til for a
levere riktig kvalitet i utdanningen.

8) Soke kontakt og samarbeid med utdanningsinstitusjoner og virksomheter i inn- og utland i den
hensikt a utvikle oss og a leere.

9) Sikre at Fagskolen i Nord har fysiske og digitale arbeids og laeringsmiljg som fremmer utvikling.
10) Sikre at fagskolen har en personalstrategi som bidrar til a rekruttere og beholde medarbeidere.

11) Seke samarbeid med gjennom EJS-midler og Erasmusprosjekter for prosjekter som er relevante
for Fagskolen i Nord.

Kryssreferanser
1.1.2.6 Grunnlag for overordnet styringsdokument
1.1.2.7 HMS- og Kvalitetspolicy

Eksterne referanser
9.1 FN-sine Baerekraftsmal
9.1.1 God utdanning
9 Beerekraft
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