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År Faste punkter Variable punkter
2024 • Gjennomgang av ledelsens 

gjennomgåelse fra 2023
• Fremdriftsplaner
• Fremdriftsmåling
• Avvik/avviksbehandling

Utvikling og vedlikehold, studieplaner
• Generelt
• Styre utvikling av studieprogrammer
• Forventninger/krav til studieplaner
• Utviklingsrevisjon
• Utviklingsbekreftelse og validering

2025 • Gjennomgang av ledelsens 
gjennomgåelse fra 2024

• Fremdriftsplaner
• Fremdriftsmåling
• Avvik/avviksbehandling

Leveranse
• Planlegging og ansvar
• Rammebetingelser
• Drift (Gode rutiner i opplæringen, bruk og 

vedlikehold av utstyr, farlige stoffer og væsker, 
bruk av simulatorer)

• Kunders/studenters eiendeler 
(personopplysninger, dataprogrammer,utstyr)

2026 • Gjennomgang av ledelsens 
gjennomgåelse fra 2025

• Fremdriftsplaner
• Fremdriftsmåling
• Avvik/avviksbehandling

Evaluering
• Egenevaluering av opplæringen
• Studentevaluering
• Avvikende opplæringsløp
• Multiple eksamensoppgaver
• Vitnemål 

2027 • Gjennomgang av ledelsens 
gjennomgåelse fra 2026

• Fremdriftsplaner
• Fremdriftsmåling
• Avvik/avviksbehandling

Søknad og godkjenning
• Omfang og anvendelse
• Sertifisering
• Definisjoner

2028 • Gjennomgang av ledelsens 
gjennomgåelse fra 2022

• Fremdriftsplaner
• Fremdriftsmåling
• Avvik/avviksbehandling

Ledelse
• Ledelsens engasjement, policy, kvalitetsmål, 

ansvar og myndighet, ledelsessystem, 
ledelsesrepresentasjon, ledelsens 
gjennomgåelse, interne revisjoner, avvik, 
utilsiktede hendelser og klager, kommunikasjon

• Prosesskontroll (prosesser, styre endringer, 
• Dokumentert informasjon (dokument- og 

datakontrollprosedyrer, opptak og arkivering, 
opprettholde akkrediteringer,

• Evaluering av leverandører (generelt, innkjøpte 
produkter og tjenester)

• Identifikasjon og sporbarhet
• Personellets kompetanse og opplæring 

(kunnskapsforvaltning, personalets prestasjoner, 
personalutvikling, eksterne veiledere, avvikende 
opplæring)

Kryssreferanser
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