Avtale om tidsressurs og funksjonstillegg for fglgende Funksjoner ved Fagskolen i Nord.

Avtalens varighet fglger hovedtarifforhandlingene, men prolongeres for to nye ar dersom ikke
avtalen sies opp innen 1 mars.

Avtalen trer i kraft: 01.08.2023

Kompensering for funksjoner som:

. Kullkoordinator:

. Utdanningsfaglig ansvarlig

" Fagligansvarlig / STCW koordinator / IIW-koordinator
. Praksisansvarlig:

. Emnekoordinator

. Tillitsvalgte - fremforhandlet sentralt pa fylket
. Verneombud ~ fremforhandlet sentralt p3 fylket

Utdanningsfaglig ansvarlig og Fagligansvarlig / STCW Koordinator / IlW-koordinator rollene
tilligger normalt avdelingsleder. Dersom avdelingsleder etter styrets vedtatte
beregningsmodell for avdelingslederressurs for 4 over 100% stilling kan disse rollene
delegeres. Eller at avdelingsleder mangler relevant kompetanse for 3 inneha rollen.

Ressurser:

Kullkoordinator:
o 3,4% stilling ved faerre enn 15 studenter ( 1687,5%0,034=57,5 timer/ 4r)
o 4% stilling 15-30 studenter (1687,5*0,04=67,5 timer/ &r)
e 4,6% stilling 30-45 studenter ( 1687,5*0,046=77,5 timer/ &r)
e 5,3% stilling 45 og over. ( 1687,5%0,053=89,5 timer/ ar).
» Funksjonstillegg: 10.000 Kr/ &r.

Utdanningsfaglig ansvarlig, 10% stilling pr 120 studiepoeng + 20.000 Kr i Funksjonstillegg uavhengig
av omfang.

Fagligansvarlig / STCW koordinator / lIW-koordinator: 10% pr 120 studiepoeng + 20.000 Kr i
Funksjonstillegg uavhengig av omfang.

Praksisansvarlig: 10% stilling + 10.000 Kr i Funksjonstillegg uavhengig av omfang.

Emnekoordinator: 4% stilling pr 120 studiepoeng uavhengig av omfang.

Emnekoordinator har kun til oppgave & koordinere sluttvurdering, fastsetting av karakterer og
koordinere arbeidet med emnets lringsutbytter. Kommer kun til anvendelse der to eller flere
lerere underviser | samme emne i samme studentgruppe.

Prinsipp for tildeling av Funksjonstillegg:
1) Funksjoner lyses ut internt fist 1 juni.
2) Funksjonstid 2 &r, og kan forlenges.
3) Avdelingsleder tilsetter rollene?
4) Kullkoordinator engasjeres av avdelingsleder uten spknad.



Enighet om godtgjgring for funksjoner for
Fagskolen i Nord fra hgsten 2023.

Arbeidsgiver og arbeidstaker er enige i godtgjering for funksjoner som vedlagt, etter
forhandlinger véren 2023.

For arbeldSgiver:

ry Ame Hau
; ’;\'@‘éﬂ%‘l@w{,—-__

strid EEUU sen

For orgamsasm

AL \}ch’k @LM

NITO'- Hermud Johansen

NSL”—Jngunn Steffegsen

&4 v /{}W:M .
DNMF — Edgar Mortensen



